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L’année 2025 marque une étape
importante dans lhistoire de Travel
With A Mission. Une année de
consolidation, mais surtout de montée
en puissance, qui confirme la
pertinence de notre vision : permettre
a chacun de s’engager concrétement,
utilement et durablement, au service
des autres et de la planéte.

Au fil des mois, TWAM a déployé de
trés belles missions de volontariat,
aussi bien dans les domaines de
'éducation, de lanimation que de
’éco-volontariat. Sur le terrain, nos
volontaires ont donné de leur temps,
de leur énergie et de leurs
compétences, contribuant a des
projets a fort impact humain et social.

Parallelement, nous avons eu la joie
d’organiser de superbes team buildings
solidaires/journées du volontariat pour
plusieurs entreprises, mobilisant de
nombreux salariés autour de valeurs
communes : solidarité, engagement et
responsabilité.

2025 a également été marquée par le
développement de projets
structurants, dont nous sommes
particulierement fiers.

Nous avons notamment inauguré un
centre de jeunes dans les zones
touchées par le tremblement de terre
du 8 septembre 2023 au Maroc. Apres
avoir contribué l'an dernier au retour de
’acces a l'eau, nous avons poursuivi
notre engagement pour redonner vie a
plusieurs villages et notamment celui
de Tizi Ouadou.

D’autres projets majeurs ont vu le
jour, notamment des réhabilitations
d’écoles pour soutenir I’éducation.

Enfin, cette année a été couronnée
par deux reconnaissances fortes : le
prix UNFP pour le projet de
construction d’école a Madagascar,
et le prix Tech4Impact d’Amadeus,
grace  auquel  une nouvelle
plateforme verra le jour en 2026 et
nous permettra de franchir un cap
décisif dans notre développement.

Merci a toutes celles et ceux qui
rendent cela possible : entreprises
partenaires, donateurs réguliers,
bénévoles et volontaires. Prenons le
temps de regarder dans le
rétroviseur pour nous féliciter du
chemin parcouru... avant de nous
projeter, avec enthousiasme et
détermination, vers 'avenir.
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TRAVEL WITH A MISSION

Présentation de
TRAVEL WITH A MISSION

Les statuts de TWAM furent déposés 2012 mais c’est
en Mai 2013 que tout commence vraiment lors d’'une
grande soirée de lancement a 'ESCP a Paris.

Au début, TWAM n’est qu’une plateforme que l'on
appelle la plateforme de TWAMing, une plateforme
favorisant le partage de connaissances, compétences
ou expériences.

Cette plateforme existe toujours mais l'action de
TWAM est bien plus vaste aujourd’hui.

Découvrez ci-contre et dans les prochaines pages en
quoi consiste notre action.

g = % A 3 & o

NOTRE MISSION

Nous construisons des ponts entre 'envie d’agir et les besoins du terrain en
organisant et en facilitant — notamment grdce a des plateformes en ligne — des

NOTRE VISION

Ensemble, nous aspirons a construire un monde dans lequel chaque individu
peut contribuer a des actions porteuses de sens, simplement et efficacement. Un
monde ou les organisations locales, soutenues dans leur développement social,
deviennent des piliers du changement durable.

A long terme, notre ambition est que Travel With A Mission devienne la référence
pour toutes celles et ceux qui se disent : « J'ai envie d’aider, mais je ne sais pas
comment », et qui trouvent en TWAM les clés pour passer a l’action.

missions de volontariat, des team buildings a impact et des projets d’intérét o

général, partout ou l'impact est nécessaire.

NOS VALEURS

Les valeurs de l'organisation internationale TWAM peuvent étre résumées autour
de ces 5 mots :

Accompagnement : Ne pas faire «a la place de» mais «avec»

Partage : Transférer savoir, compétence, expérience.

Durabilité : Travailler dans la durée en favorisant au maximum ['implication
locale et en répondant aux besoins du terrain.

Transparence : Un travail ethique sans rien cacher

Universalité : TWAM travaille avec le monde entier, sans distinction de
religion, couleur de peau, ethnie ou nationalite.
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DES SOLUTIONS D’ENGAGEMENT POUR DIFFERENTS PUBLICS

TWAM propose des solutions d’engagement flexibles, adaptées a chaque profil et a chaque envie d’agir.

PARTICULIERS

TWAM propose une offre compléte a
destination des particuliers, pensée
pour s’adapter a tous les profils, a tous
les niveaux d’engagement et a toutes
les capacités financiéres. Chacun peut
ainsi choisir la forme d’engagement
qui lui correspond le mieux :

e S’engager via la plateforme de
volontariat, en lien direct avec nos
partenaires locaux ;

Opter pour un volontariat encadré
par TWAM, avec un
accompagnement complet avant,
pendant et aprés la mission ;
Participer a une mission en
groupe,

Voyager avec son projet dans le
sac a dos, grace a la plateforme de
Twaming, en partageant ses
compétences, son expérience ou
son témoignage.

& L’ensemble des modalités et des
options est détaillé a la page suivante.

TWAM propose également une offre
compléte pour favoriser 'engagement
des entreprises.

Elle s’articule autour de quatre piliers

e Team buildings solidaires et
journées du volontariat pour
mobiliser les salariés autour de
projets a impact ;

¢ Missions de volontariat pour les
salariés, en France et a
Uinternational ;

e Développement de projets
d’intérét général (écoles, centres
de jeunes, infrastructures, etc.) ;

e Soutien institutionnel a Travel
With A Mission.

Nous contacter pour les détails et
modalités.

PERS
ENGAGEES

TWAM a développé une offre
spécifique destinée aux personnalités
engagées souhaitant donner du sens
a leur notoriété, a leurs ressources ou
a leur influence.

Cette offre s’adresse notamment aux
grandes fortunes,
sportifs  professionnels, artistes,
influenceurs et figures publiques
désireux de s’impliquer dans des
projets a fort impact social et
environnemental.

family offices,

TWAM accompagne ces engagements
de la conception a la mise en ceuvre
des projets.

L’association travaille avec ['UNFP
pour accompagner des joueurs pros
dans le développement de projets de
solidarité  internationale. = TWAM
collabore également avec des
influenceurs, favorisant I'émergence
de projets concrets et durables au
service de l'intérét général.

STRUCTURES
SCOLAIRES

TWAM propose une offre dédiée aux
structures scolaires et éducatives —
écoles, colléges, lycées, universités
et établissements de formation — afin
de sensibiliser les jeunes aux grands
défis planétaires et a 'engagement
citoyen.

Cette offre comprend des
interventions ponctuelles ou des
parcours plus longs au sein des
établissements, mélant témoignages,
échanges et ateliers pédagogiques.

TWAM propose également des
missions de volontariat et des
voyages solidaires adaptés aux
publics scolaires et étudiants, en
France comme a 'international.

Ces expériences permettent aux
jeunes de s’ouvrir au monde, de
développer leur sens des
responsabilités et de devenir des
acteurs engagés d’'un changement
durable.




TRAVEL WITH A MISSION travel with

GRE

DETAIL DE NOTRE OFFRE AUX PARTICULIERS

TWAM propose quatre manieres de faire du volontariat, offrant différents niveaux d’accompagnement et de flexibilité.

Dans ce modele, TWAM agit comme
facilitateur.

Nous mettons a disposition un
catalogue de missions structurées,
dans des domaines variés,
comprenant chacune un package
pratique — incluant généralement
’hébergement, les repas et les
transports locaux.

Nos partenaires sont responsables du
contenu des missions ainsi que du
prix des packages.

Cette approche vous permet d’avoir
un impact concret tout en soutenant
des communautés locales dans le
développement de projets durables
et générateurs de revenus.

DIRECTEMENT VIA
NOS PARTENAIRES

Dans ce modele, TWAM est
Uorganisateur principal et prend en
charge '’ensemble du projet, de Aa Z.

Vous étes accompagné dans le choix
de votre mission et préparé par
'équipe TWAM avant le départ. A
votre arrivée, un coordinateur local
TWAM vous accueille a I'aéroport et
vous accompagnhe tout au long de
votre mission.

L’hébergement, les repas et les
transports locaux sont inclus.

Une donation défiscalisable de 1 680
€ pour une mission de deux semaines
est demandée, dont 66 % peuvent
étre déduits de vos imp6ots.

VIA LE VOLONTARIAT
ENCADRE TWAM

Vous souhaitez vous engager sans
partir seul ?

Vous étes disponible a des dates
précises et avez envie de vivre cette
expérience en collectif ?

Cette option est faite pour vous.

Rejoindre un voyage solidaire en
groupe, c’est vivre une aventure
humaine wunique aux cotés de
personnes partageant vos valeurs et
votre envie de vous rendre utile.

Ensemble, vous contribuez a des
projets porteurs de sens — éducation,
protection de ’environnement,
développement communautaire —
tout en découvrant de nouvelles
cultures et en créant des liens forts et
durables.

REJOINDRE UN
GROUP

Le Twaming, c’est voyager avec un
projet dans son sac a dos : aller de
structure en structure pour partager
ses connaissances, ses compétences
ou son expérience.

Cette forme originale d’engagement
est particulierement adaptée aux
voyageurs au long cours.

Vous proposez une conférence, un
atelier ou une activité ; nos
partenaires fournissent le public.

Dans ce modele, 'hébergement, les
repas et les transports locaux ne sont
pas inclus.

TWAMING
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travelwith TWAM Projects: Nos 8 catégories de projets

ORG Au-dela de I'engagement citoyen et la réalisation de missions, TWAM
développe différents projets d'intérét général dans les domaines suivants :

Favoriser
la cohésion

Favoriser
Pacces a la

Favoriser
'acces a

Favoriser
’acces a
’éducation

Favoriser [ =4l Favoriser o2
le développement ’ la protection e’ aux défis
d’activités - de l'environnement planétaires
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GOUVERNANCE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION TWAM

Le Conseil d’administration de TWAM est aujourd’hui composé de 8 membres, conformément aux statuts de l’association qui prévoient une composition comprise
entre 6 et 12 administrateurs. Cette diversité de profils permet de croiser les regards, les compétences et les expériences au service du projet associatif.

Le Conseil d’administration se réunit deux fois par an afin d’examiner les grandes orientations de ’organisation. Ces réunions sont dédiées aux enjeux stratégiques,
au suivi des actions menées, a ’évaluation des perspectives de développement ainsi qu’a la définition des priorités a moyen et long terme.

A travers ces temps d’échange et de décision, le Conseil d’administration joue un réle clé dans la gouvernance de TWAM, en veillant & la cohérence des actions avec
la mission, les valeurs et les objectifs de [’association, tout en accompagnant ’équipe opérationnelle dans sa dynamique de croissance et d’impact.

Maxime Lamand

Jean-Luc Brun
Administrateur

Administrateur

Jérémie Béclair . . .
Marisol Richards Espinosa
Trésoriére

Président du Conseil
d’Administration

Gille§ Maldan Guillaume Ramey Ludovic Hubler
Administrateur Administrateur Administrateur

Lucie Bergonier
Administratrice
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Agathe Jombart

Fabiola Normant Elisée N’Guessan Cedric Chasseriau Juliette Lecompte

Jérémie Béclair

Audrey Ferrante
Lucie Rochas Lise Codjo

Loane Sourice
Ludovic Hubler

-3 Alya Leglise

L’ EQUIPE OPERATIONNELLE TWAM
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L L’équlpe TWAM compte également de nombreux contractuels travaillant a la mission a travers le monde.
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Programme volontariat
particuliers

En 2025, les programmes de volontariat de TWAM ont connu un nouvel
élan. Plus de départs, plus de diversité de missions, et surtout un
engagement toujours plus fort de celles et ceux qui ont choisi de
s’impliquer concrétement sur le terrain.

Dans un contexte international parfois incertain, le volontariat apparait
comme une réponse concrete : agir, rencontrer, comprendre, contribuer.

Cette année, des dizaines de volontaires sont partis sur le terrain, en
volontariat encadré ou via notre plateforme de mise en relation.

Deux approches complémentaires, une méme conviction : chacun peut
trouver sa maniére de s’engager, a son rythme, selon ses compétences,
ses aspirations et son autonomie. Que nous organisions lintégralité du
parcours ou que nous accompagnions plus discretement, notre role reste
le méme : orienter, sécuriser et faciliter 'accés aux projets.

Les résultats sont tangibles : des dizaines d’associations soutenues, prés
de 1000 bénéficiaires directs, et un impact bien au-dela des chiffres.

Du temps libéré pour les équipes locales, des projets renforcés, des
regards qui s’ouvrent, des vocations parfois qui naissent. Autant d’effets
durables, humains et collectifs, impossibles a quantifier pleinement.

En 2025, le volontariat avec TWAM n’a jamais été aussi vivant.
Il ne s’agit pas seulement de partir en mission,

mais de s’inscrire dans une démarche

d’échange, d’humilité et de co-construction.

Une aventure humaine exigeante, mais
profondément enrichissante, que nous

continuons a développer et a partager avec
enthousiasme.

Audrey Ferrante,
Responsable relations
volontaires
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Missions Education

Les missions éducatives ont permis
de renforcer l'apprentissage des
bénéficiaires et d’accompagner les
structures locales et leurs équipes
permanentes dans leurs actions
quotidiennes.

Quelques exemples
- d’actions menées

Ateliers de renforcement des compétences
linguistiques en francais pour 120 éléves de
seconde dans un lycée public d’Antananarivo -
Madagascar.

Objectif: améliorer le niveau d’expression orale
en frangais des étudiants.

Cours d’anglais aux enfants défavorisés de la
communauté de Batong au Cambodge.

Objectif: élargir les perspectives d’insertion et
d’embauche des écoliers.

Formation en micro-crédit a 128 femmes
membres de coopératives agricoles et
commerciales de la province de Huye au
Rwanda.

Obijectif: renforcer 'autonomie économique

des bénéficiaires.

Soutien scolaire auprées des écoliers des 6
classes de primaire de I’école de Klouékanme au
Bénin

Objectif: ~ consolider les  apprentissages
fondamentaux.




PROGRAMME PARTICULIERS MISSIONS EDUCATION

Missions Animation

Les missions d’animation et d’inclusion sociale favorisent le dialogue interculturel,
Uouverture d’esprit, 'expression sous toutes ses formes et le lien social auprés de
public variés.

Quelques exemples d’actions menées

Ateliers créatifs et ludiques a destination de 35 personnes agées isolées, de 15
enfants en situation de handicap et de 15 filles-méres de la province de Huancayo au
Pérou.

Obijectif: renforcer le lien social et le dialogue intergénérationnel.

Ateliers d’arts plastique et réalisation de fresques murales avec 75 jeunes de
Tchékpo et Lomé au Togo.

Obijectif: embellissement de 2 centres de jeunes et découverte de nouvelles pratiques
artistiques.

Animation artistique, créative et sportive aupres de 60 enfants a Huye au Rwanda.
Objectif: soutenir 'animateur dans ses fonctions en proposant diverses activités.

MISSIONS ANIMATION MISSIONS ECO-VOLONTARIAT

AUTRES MISSIONS travel with
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Missions Eco-volontariat
Protection de 'environnement

Les missions d’éco-volontariat permettent de contribuer concretement a la protection
des écosystemes, tout en soutenant le travail essentiel des acteurs locaux. Elles
favorisent également une meilleure compréhension et diffusion des enjeux
environnementaux.

Quelques exemples d’actions menées

Participation aux actions de préservation des tortues marines au sein de la Réserve
Pacuare et de la péninsule Osa au Costa Rica
Obijectif: soutenir les équipes permanentes dans leurs actions quotidiennes

Implication dans le programme de préservation des récifs coralliens de Blue Bay et de la
Pointe d’Esny a 'lle Maurice
Objectif: démultiplier 'impact des équipes locales

Appui au projet de réhabilitation des singes Vervet orphelins a Tzaneen en Afrique du
Sud

Objectif: renforcer les équipes pendant la période de recueil des orphelins

Participation au monitoring des populations de grands dauphins a Ponta do Ouro au
Mozambique

Objectif: maximiser la collecte des données
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Missions Santé

Ces missions visent a apporter un appui concret aux structures de santé locales, souvent
confrotées a un manque de moyens humains et matériels.

Quelques exemples d’actions menées

Appui des équipes médicales par 'accompagnement des patients, l’assistance aux soins et
la prévention dans un centre de santé au sein du camp de réfugiés de Nakivale en Ouganda.
Objectif: partage de compétences et soutien humain




Un réseau de
partenaires
locaux en pleine
expansion

Au coeur de l'action de Travel With A
Mission (TWAM) se trouve un réseau
de partenaires locaux solide, engagé
et en constante croissance. En 2025,
ce réseau a franchi un cap symbolique
avec plus de 500 partenaires actifs,
répartis sur '’ensemble des
continents, témoignant de la
confiance accordée a TWAM et de la
pertinence de son modele
d’engagement.

Ces partenaires locaux constituent le
socle opérationnel de nos actions. Ils
sont issus de secteurs variés, reflétant
la diversité des enjeux auxquels nous
souhaitons répondre : protection de
’environnement, éducation, animation
socio-éducative, santé, cohésion
sociale, développement local ou
encore aide d’urgence. Cette pluralité
permet a TWAM de proposer des
missions adaptées a des profils trés
différents de volontaires, tout en
répondant a des besoins réels et
identifiés sur le terrain.

Notre réseau est composé de
structures aux formes multiples

écoles, centres de santé, centres de
jeunes, organisations
communautaires, associations locales,

ONG de terrain, mais aussi parfois des
structures plus informelles,

profondément ancrées dans leur
territoire. Toutes partagent un point
commun essentiel : elles oceuvrent
pour l'intérét général et portent des
projets a fort impact social,
environnemental ou éducatif.

Ces partenaires jouent un role clé
dans la conception et la mise en
ceuvre des missions de volontariat. Ils
identifient les  besoins  locaux,
définissent les actions prioritaires et
accueillent les volontaires dans un
cadre structuré, Dbienveillant et
sécurisé. Leur implication garantit que
chaque mission s’inscrive dans une
logique de respect des contextes
locaux, de coopération et de
durabilité.

L’accueil de volontaires est percu par
nos partenaires non comme une fin en
soi, mais comme un levier de
développement.
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Les volontaires apportent un soutien
humain, des compétences, un regard
extérieur et une énergie nouvelle, tout
en vivant une expérience
d’engagement authentique. Cette
relation de partenariat s’inscrit dans
le temps, favorisant des échanges
équilibrés et la co-construction de
projets a long terme.

La croissance continue de ce réseau
illustre également la capacité de
TWAM a tisser des liens de confiance
durables. Chaque nouveau
partenariat est le fruit d’un dialogue
approfondi, d’une compréhension
mutuelle des attentes et d’une
volonté partagée de créer un impact
positif. TWAM veille a accompagner
ses partenaires, a valoriser leurs
actions et a renforcer leurs
capacités lorsque cela est possible.



TWAM, LAUREAT “TECH4IMPACT” AMADEUS

ence fluide, intuitive et cohérente.

L’année 2025 marque une étape structurante
dans le développement de Travel With A Mission
avec notre sélection en tant que lauréat du
programme Tech4Impacts d’Amadeus, leader
mondial des solutions technologiques liées au
voyage. Cette reconnaissance constitue bien plus
gu’un label : elle vient saluer la vision portée par
TWAM et la pertinence de son ambition de mettre
la technologie au service de 'engagement et de
Uintérét général.

Grace a cet accompagnement, TWAM entre dans
une nouvelle phase de son développement. Les
équipes techniques d’Amadeus nous apportent
un soutien précieux, a la fois stratégique et
opérationnel, pour concevoir une nouvelle
plateforme numérique, dont le lancement est
prévu en 2026. Cette plateforme a vocation a
centraliser 'ensemble des offres de TWAM au
sein d’un seul et méme écosysteme, simplifiant
'accés a ’engagement pour tous les publics.

Plateforme du volontariat, plateforme de
Twaming, volontariat encadré, départs groupés :

toutes ces dimensions aujourd’hui
complémentaires seront réunies dans une expéri-

L'objectif est clair : permettre a chacun de
trouver facilement sa maniére de s’engager,
selon son profil, son temps disponible et ses
aspirations.

Ce travail technologique représente un levier
majeur pour passer un cap. Il nous permet
d’envisager TWAM non plus seulement comme
une organisation proposant des missions, mais
comme une véritable plateforme de référence
dans le monde de l'engagement, capable de
faire le lien entre les envies d’agir et les
besoins concrets du terrain, a léchelle
internationale.

L'appui d’Amadeus et de ses équipes renforce
notre conviction que la technologie, lorsqu’elle
est mise au service du sens, peut devenir un
formidable  accélérateur  d’impact. En
préparant des aujourd’hui les outils de demain,
TWAM se donne les moyens de démultiplier
son action et d’accompagner toujours plus
efficacement celles et ceux qui souhaitent
s’engager pour un monde plus solidaire et
durable.
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Programme Entreprises :
Rassembler les salariés autour de projets porteurs de sens

Dans le cadre de son Programme Entreprises, TWAM a notamment organisé plusieurs team buildings solidaires /
journées du volontariat pour des entreprises de toutes tailles. Certains avec 30 salariés. D’autres, plus grands,
avec 160 comme lors de la premiere collaboration avec KPMG Monaco. Certains en France, d’autres a l'étranger
comme celui dans I’Atlas Marocain avec les équipes d’Amadeus, de nombreux salariés mobilisées par exemple
autour de projets environnementaux (collecte de déchets, haies séches, jardinage) ou sociaux (réhabilitation de
logements d’urgence, soutien a des associations accompagnant des personnes en situation de handicap mental).

Juliette Lecompte

Responsable relations
entreprises
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PROGRAMME ENTREPRISES TEAM BUILDING SOLIDAIRES ENVIRONNEMENT TBS SOCIAUX TBS A L’INTERNATIONAL
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Les team buildings solidaires génerent un impact double. Pour les associations
partenaires, ils apportent un soutien humain concret et accélérent la réalisation de
projets utiles. Pour les salariés et les entreprises, ils renforcent la cohésion d’équipe,
le sentiment d’utilité et ’engagement collectif, tout en donnant du sens a l’action et au

travail.
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Team Building solidaires :
Actions environnementales

Soutien a un refuge
accueillant des animaux

TWAM est également intervenu au sein d’un
refuge accueillant des animaux abandonnés ou
maltraités dans le Rhoéne. Ces actions sont
essentielles pour améliorer les conditions de vie
des animaux, soutenir les équipes sur place et
rappeler 'importance du respect du vivant. Elles
contribuent aussi a sensibiliser les participants a
la cause animale et a la responsabilité collective.

Soutien a une ferme
pédagogique

TWAM a soutenu une ferme pédagogique accueillant
des éleves afin de les sensibiliser a 'amour de la
terre, au vivant et au développement durable.

Collectes de déchets

En 2025, TWAM a organisé plusieurs
opérations de collecte de déchets,
mobilisant des bénévoles et des
salariés d’entreprises autour d’actions
environnementales concrétes. A Nice,
notamment sur la Promenade des
Anglais, plusieurs milliers de mégots de
cigarettes ont été ramassés, rappelant
gu’un seul mégot peut polluer jusqu'a
500 litres d’'eau.

D’autres collectes d’envergure ont
également été menées sur des
territoires plus vastes, comme a
Sophia-Antipolis, ou des équipes sont
intervenues sur une zone de plus de 10
kilometres. Ces actions ont permis de
sensibiliser le public a limpact des
déchets tout en contribuant activement
a la protection des écosystemes
locaux.

travel with

Chiffres clés en 2025

10

Team Building solidaires

+ de 1000

salariés au total

+ 30

ateliers

Aide a la mise en
place de jardins
partagés

TWAM a contribué au
développement de jardins
partagés, véritables lieux de
lien social et de
transmission.

Ces espaces favorisent
'agriculture urbaine,
'apprentissage du respect
de la nature et le vivre-

ensemble, tout en
permettant aux habitants de
se réapproprier leur

environnement de maniére
durable et collective.
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Team Building
solidaires :
Actions sociales

Les projets sociaux menés par
TWAM visent a renforcer la
solidarité, soutenir les publics
vulnérables et accompagner les
acteurs de terrain engagés au
quotidien pour linclusion, la dignité
et le mieux-vivre ensemble.

Réhabilitation de logements d’urgence

TWAM s’est engagée dans plusieurs
projets de réhabilitation de logements
d’'urgence, menés notamment en
partenariat avec UONG Habitat et
Humanisme, destinés a accueillir des
femmes victimes de violences
accompagnées de leurs enfants ou des
personnes sans domicile en situation de
grande précarité.

L'objectif n’est pas de faire de
'assistanat, mais de répondre a une
urgence immédiate, tout en créant les
conditions d’un parcours vers
"autonomie et 'insertion.

Les équipes mobilisées ont réalisé des
actions concretes de peinture, tri,
rangement et remise en état des
logements, afin d’offrir un cadre digne,
sécurisé et chaleureux. Dans certains
cas, les bénéficiaires ont eux-mémes
participé aux chantiers, favorisant la
réappropriation des lieux et une
dynamique de reconstruction
personnelle. Ces projets illustrent une
approche humaine, responsable et
respectueuse de la dignité de chacun.

TBS SOCIAUX

TBS A INTERNATIONAL
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Aide a un EHPAD social

TWAM est également intervenue aupres
d’un EHPAD social de 'Armée du Salut
avec notamment la mise en place du sapin
de Noél.

Ces moments ont favorisé de beaux
échanges entre salariés et pensionnaires,
apportant convivialité, chaleur humaine et
attention a des résidents souvent isolés,

dans un esprit de partage et de solidarité..

TWAM a participé a la réhabilitation d’un
centre d’accueil de jour pour personnes
sans domicile, un lieu essentiel ou des
publics trés vulnérables peuvent trouver
chaleur, écoute et accompagnement.

Les équipes mobilisées ont contribué a
améliorer les espaces afin de les rendre
plus accueillants et fonctionnels. Au-dela
des travaux réalisés, ces actions ont été
'occasion de nombreux échanges simples
et chaleureux entre bénévoles, salariés et
bénéficiaires, renforcant le lien humain et
le sentiment de dignité au coeur du projet.
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Team Building solidaire a Uinternational :
L’exemple Marocain

TWAM est également en mesure d’organiser des team buildings solidaires a
international, offrant aux entreprises une expérience d’engagement forte,
immersive et porteuse de sens. En 2025, nous avons ainsi accompagné une
équipe de U'entreprise Amadeus dans un nouveau projet au Maroc, dans le
village de Tizi Ouadou, situé dans 'Atlas. Ce village a été durement touché par
le tremblement de terre du 8 septembre 2023, qui a détruit prés de 80 % des
habitations et infrastructures.

Cette équipe connaissait déja le terrain : I'année précédente, ses membres
avaient participé a la réhabilitation d’une école du village. En 2025, leur
engagement s’est poursuivi et amplifié. Les salariés ont tout d’abord inauguré
un centre de jeunes, financé grace a leur mobilisation (voir page 32), offrant
aux enfants et adolescents un lieu sécurisé de rencontres, d’activités et
d’apprentissage. Ils ont également contribué a la réhabilitation de lintérieur
de 'école, améliorant concrétement les conditions d’accueil des éléves.

Découvrez la vidéo de cette
maghnifique expérience !

Voir notre chaine youtube @travelwithamission

Par ailleurs, des cours d’informatique ont
été dispensés aux jeunes a partir
d’ordinateurs offerts, favorisant l'accés au
numérique. Enfin, un projet structurant a vu
le jour avec la construction d’une étable,
destinée a devenir une activité génératrice
de revenus pour une coopérative de 23
femmes, ayant pour beaucoup tout perdu
lors du séisme.

Cette expérience, a la fois humaine, utile et
profondément engageante, a été tres
fortement appréciée par les participants,
qui en sont revenus marqués, fiers de leur
contribution et conscients de limpact
concret de leur action collective.
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Un trophée UNFP pour Pierrick Capelle et
’accompagnement de TWAM!!

AVEC

TWAM développe des programmes dédiés aux personnalités engagées souhaitant mettre
leur influence, leur notoriété ou leurs ressources au service de l'intérét général. Sportifs de
haut niveau, entrepreneurs, artistes ou philanthropes sont accompagnés dans la conception
et la mise en ceuvre de projets a impact durable.

En 2025, 'un des temps forts a été
'obtention du trophée UNFP grace au
projet porté par Pierrick Capelle,
capitaine du SCO d’Angers,
accompagné par TWAM. Ce prix est
venu saluer la construction d’une
école a Majunga, a Madagascar, un
projet structurant et exemplaire,
inauguré en 2024.

Cette réalisation illustre la capacité de
TWAM a transformer un engagement
individuel en action collective
concrete, durable et profondément
utile aux communautés locales.

—
o B

~ MADAGASCAR

' (2024) =

FTROPHE \JP

Voir notre chaine youtube @travelwithamission



Programme Structures scolaires :
Une intervention remarquée a Namur
en Belgique

Dans sa volonté de sensibiliser les jeunes aux défis planétaires, TWAM intervient aupres
des écoles, colleges, lycées et universités, et organise également des missions de
volontariat a destination des étudiants. En 2025, TWAM est notamment intervenue
auprés de 240 lycéens de U'Institut de la Providence a Namur, a travers 'organisation
des Olympiades du développement durable.

Ce concept pédagogique, développé par TWAM, repose sur 8 ateliers interactifs —
doublés ici pour s’adapter au nombre d’éléves — abordant chacun une thématique clé :
protection de l'eau, des arbres et des animaux, consommation responsable, tri sélectif,
énergies alternatives, réchauffement climatique et zéro déchet. Une approche ludique
et impactante pour former les citoyens de demain.

travel with
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TWAM PROJECTS PROJETS AU MAROC PROJETS EN OUGANDA

PROJETS 2025 EN AFRIQUE

AUTRES PROJETS

KITS EDUCATION

travel wi

Voir vidéo des réalisations de TWAM dans les zones sinistrées
au Maroc depuis le séisme du 8 septembre 2023

L’année 2025 a marqué une étape majeure
pour les projets TWAM en Afrique, avec de
nombreuses réalisations rendues
possibles grace au soutien fidéele de nos
entreprises partenaires et de nos
donateurs réguliers. Leur engagement a
permis de transformer des intentions
solidaires en actions concrétes, utiles et
durables sur le terrain.

Les projets menés sur le continent africain
ont principalement visé a favoriser l'accés
a l’éducation, a améliorer 'accés a l'eau, et
a développer des activités génératrices de
revenus. Ces derniéres constituent un
levier essentiel pour renforcer la self-
sustainability de nos partenaires locaux, en
augmentant  leur  capacité = d’auto-
financement et en réduisant leur
dépendance a 'aide extérieure.

En 2025, TWAM est intervenue dans des
contextes trés variés, souvent complexes,
mais toujours porteurs d’espoir : dans les
zones sinistrées par le tremblement de
terre au Maroc, dans l'est de la République
Démocratique du Congo en zone de conflit,
au ceceur du deuxiéme plus grand centre de
réfugiés d’Afrique a Nakivale en Ouganda,
a Majunga dans le nord de Madagascar,
ainsi qu’au Bénin.

A travers ces actions, TWAM réaffirme sa
conviction que des projets construits avec
et pour les acteurs locaux peuvent générer
un impact durable, renforcer les
communautés et ouvrir des perspectives
d’avenir, méme dans les contextes les plus
fragiles.

th
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PROJETS AU MAROC

Trés belle année pour TWAM au Maroc, marquée par des
réalisations concretes et porteuses d’espoir. L’association a
notamment contribué a la réhabilitation de deux écoles, dans
les villages de Tizi Ouadou et Tingherin, situés dans |'Atlas.

Ces projets ont permis d’améliorer durablement les
conditions d’apprentissage des enfants. L’année a également
été rythmée par l'inauguration du centre de jeunes de Tizi
Ouadou, devenu un véritable lieu de vie, d’échanges et
d’activités éducatives. Enfin, TWAM a accompagné
Uinauguration d’un jardin d’enfants dans le village de Moulay
Brahim, offrant aux plus jeunes un cadre sécurisé et propice
a leur développement, tout en soutenant les communautés
locales dans leur reconstruction et leur avenir.
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PROJETS EN OUGANDA

Les projets menés par TWAM en Ouganda
s’inscrivent dans une action de long terme au coeur
de l'un des contextes humanitaires les plus
complexes du continent africain.

En 2023, lassociation a inauguré un centre de
jeunes dans le camp de réfugiés de Nakivale, le
deuxieme plus grand centre de réfugiés d’Afrique,
qui accueille plus de 250 000 personnes venues
notamment du Burundi, de la République
Démocratique du Congo, du Soudan du Sud et de
Somalie.

Les conditions de vie y sont particulierement difficiles, avec un niveau de pauvreté
extrémement élevé et des perspectives limitées pour la jeunesse.

En 2025, TWAM a poursuivi et renforcé son engagement en investissant dans
'amélioration et le développement de ce centre de jeunes.

L’objectif est clair : permettre a ce lieu d’accueillir progressivement un nombre
croissant de jeunes et de devenir un espace structurant d’éducation,
d’apprentissage et d’accompagnement. A travers ce projet, TWAM souhaite offrir
aux jeunes réfugiés des perspectives concretes d’avenir, en misant sur 'éducation
comme levier essentiel de résilience, de dignité et d’autonomie.

travel with
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TWAM PROJECTS PROJETS AU MAROC

PROJETS EN RD CONGO

TWAM est active en République Démocratique du Congo depuis plus de dix ans, dans
un contexte marqué par l'instabilité et les crises humanitaires récurrentes.

Ces derniéres années, l'association est notamment intervenue auprés de la
communauté pygmée du Nord-Kivu, prés de Goma, avec la construction de trois
salles de classe. Ce projet vise a améliorer 'acces a ’éducation pour des populations
particulierement marginalisées et a offrir aux enfants un cadre d’apprentissage digne
et structurant.

PROJETS AU BENIN

TWAM est active au Bénin depuis plus de dix ans, en accompagnant des initiatives
locales a fort impact social. L’année derniére, l'association a contribué a la
construction d’un dortoir pour volontaires, devenu une activité génératrice de
revenus pour son partenaire, 'orphelinat Arbre de Vie, situé a Klouékanmé. Cet
accompagnement s’est poursuivi en 2025, avec une attention particuliere portée a
'hygiéne des enfants, un enjeu essentiel dans un contexte ou les carences en la
matiére sont souvent a 'origine de nombreuses maladies.

PROJETS EN OUGANDA  AUTRES PROJETS  KITS EDUCATION

PROJETS A MADAGASCAR

A Madagascar, TWAM a inauguré en 2024 une école compléte, comprenant un terrain
de sport et des vestiaires, dans le cadre de 'accompagnement du capitaine du SCO
d’Angers, Pierrick Capelle. Ce projet structurant a permis d’améliorer durablement
'accés a l'éducation pour de nombreux enfants.

En 2025, TWAM a poursuivi et renforcé son appui, afin de consolider les actions
engagées et accompagner le développement du site sur le long terme.

PROJETS AU CAMBODGE

TWAM travaille au Cambodge en partenariat avec plusieurs structures locales,
notamment dans des villages reculés et dans les périphéries de Siem Reap.

En 2025, l'association a participé a la construction d’un nouveau centre informatique,
offrant aux jeunes lopportunité d’apprendre les bases de linformatique et de
développer des compétences numériques essentielles. Ce projet vise a renforcer
'employabilité des jeunes et a favoriser leur insertion dans un environnement en
pleine évolution.
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Le don de kits éeducation :

un levier

essentiel de transformation

Le don de kits éducation fait partie
intégrante de l'engagement de TWAM,
convaincue que l'accés au savoir est
'un des leviers les plus puissants pour
transformer durablement les sociétés.
Régulierement, l'association soutient
ses partenaires locaux a travers des
dons de matériel scolaire, fournitures,
livres, équipements pédagogiques ou
outils utiles a 'apprentissage.

Ces dons répondent a des besoins trés
concrets équiper une classe,
renforcer les conditions d’étude,

permettre a des enfants d’apprendre
dans un cadre plus digne et motivant.

En 2025, plusieurs actions de don de
kits éducation ont notamment été
menées au Togo et au Bénin (photos),
en lien avec des structures locales
engagées auprés des enfants et des
jeunes. Au-dela du matériel, ces gestes
traduisent une conviction forte
investir dans l’éducation, c’est investir
dans ’'avenir, en favorisant
'autonomie, 'égalité des chances et la
capacité des communautés a
construire leurs propres solutions.

Chaque don contribue a ouvrir des
perspectives et a soutenir une
dynamique durable.
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Communication : @
Faire connaitre notre structure
pour augmenter notre impact

A la croisée du monde du tourisme et de celui du
développement et de l'engagement solidaire, TWAM déploie
une stratégie de communication hybride, en cohérence avec
son identité et ses actions. Cette singularité nous conduit a
étre présents aussi bien dans des salons du tourisme que dans
des événements dédiés a 'engagement, a la solidarité et aux
voyages responsables.

En 2025, TWAM a ainsi participé a plusieurs rendez-vous
majeurs, dont les salons du tourisme de Paris et de Lyon, le
festival Envie d’Ailleurs, ou encore le salon Soliway a
Annemasse. Ces temps forts permettent de renforcer notre
visibilité, de rencontrer de nouveaux publics et de créer des
synergies avec des acteurs partageant nos valeurs.

sTRUIR:
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Recherche de financements :
Mobiliser des ressources pour déployer nos actions

Recherche de donateurs réguliers

La recherche de financements, et en particulier le développement des donateurs réguliers, constitue un pilier essentiel de I'action de TWAM. En
2025, deux missions dédiées ont été organisées a Tours et Bordeaux afin de sensibiliser le public a nos actions. Merci a toutes celles et ceux qui

nous permettent d’agir durablement pour l'intérét général. Pour nous soutenir, cliquez ici.


https://www.helloasso.com/associations/travel-with-a-mission/formulaires/2
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Rencontre avec Edward Hsu, partenaire TWAM
Pourquoi avoir décidé de soutenir TWAM ?

J'ai décidé de soutenir TWAM pour ses valeurs, la qualité de son équipe et son fort potentiel d'impact international. L’organisation
réussit a allier innovation technologique et engagement citoyen, une approche moderne et efficace de I'intérét général.

Comment se manifeste votre engagement ?

Mon engagement auprés de TWAM est a la fois financier et humain, car je suis convaincu que l'impact durable d’une organisation
repose sur la combinaison de moyens concrets et d’un engagement personnel.

Sur le plan financier, je contribue au soutien des projets de l'association, conscient que des ressources sont indispensables pour
permettre leur développement, leur structuration et leur pérennité. J’essaie ainsi, a mon échelle, d’apporter ma pierre a 'édifice.
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Mais mon engagement va aussi au-dela du
soutien financier. Je suis heureux de pouvoir
m’impliquer de maniére active, en donnant de
mon temps et de mes compétences. Evoluant
dans le domaine du développement web, je
mets mon expertise au service de 'équipe dés
que loccasion se présente, notamment a
travers des conseils et un accompagnement
technique. Cette implication directe me permet
de participer concrétement a la dynamique
collective de TWAM.

Comment voyez-vous le
développement de TWAM ?

Je suis trés optimiste quant au développement
de TWAM, avant tout parce que j’ai une grande
confiance dans son équipe. Elle fait preuve a la
fois de clairvoyance, de professionnalisme et
d’efficacité, tout en conservant une approche
humaine et engagée. Les échanges réguliers
avec ses membres sont a la fois stimulants et
porteurs de sens.

Je suis également convaincu que l'orientation
stratégique de TWAM est la bonne. En mettant
l'accent sur engagement citoyen,
U'organisation répond a une attente forte : celle
de nombreuses personnes qui souhaitent se
rendre utiles, mais qui manquent de repéres ou
d’opportunités concrétes pour s’engager.
TWAM joue ainsi un role essentiel de passerelle
entre la volonté d’agir et l'action sur le terrain,
ce qui constitue, selon moi, un levier majeur de
son développement futur.

Merci Edward !

NDLR : Edward est un exemple de
personnalité engagée que TWAM cherche a
intégrer dans son équipe. Nous contacter
pour toute opportunité.
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ce qui est trés utile pour nous. Il est vrai que chaque projet est différent et il est important que
nos collaborateurs aient le matériel et des matiéres premieres adéquates, que ce soit pour
faire de la peinture, du jardinage ou encore une collecte de déchets.

Quel bilan tirez-vous de 10 ans de collaboration ?

Un bilan trés positif car sur chaque opération, aussi bien les associations partenaires, les
bénéficiaires de leurs actions et nos collaborateurs sont satisfaits et c’est ce que nous
recherchons. Nous avons aussi mené des études en interne et il apparait que ce genre
d’événements renforce a la fois le bien-étre de nos salariés et la fierté de faire partie de notre
entreprise. Elle donne aussi aux salariés I'envie de s’engager davantage pour l'intérét général.

Merci TWAM pour ces 10 ans de collaboration !

Nice, 23 septembre 2025. Fanny s’exprime
devant 50 salariés Amadeus aux cétés de
l'équipe TWAM.

_—
Grasse, le 17 novembre 2025 | ¥ ' |
ya

Rencontre avec Fanny Martin, Responsable RSE,
entreprise AMADEUS, partenaire de TWAM depuis 2016

Quelle est la relation d’AMADEUS avec TWAM ?

Amadeus a fait appel aux services de Travel With A Mission pour la premiére fois en 2016 pour I'organisation d’'un Team Building solidaire.
Depuis, TWAM a organisé plus de 70 événements pour Amadeus, que ce soit dans le cadre de Team Building solidaires rassemblant toute
une équipe autour de projets porteurs de sens ou dans le cadre du Amadeus Volunteering Month que nous organisons depuis 2020.

Pourquoi faire appel a TWAM pour l'organisation de vos événements ?

TWAM a un véritable savoir-faire en la matiére. lls disposent d'un grand réseau de partenaires aussi bien sur la Coéte d’Azur (NDLR :
Amadeus est le plus gros employeur des Alpes-Maritimes, environ 4000 employés) qu’en ile de France ou en Alsace ol nous avons aussi
des équipes. lls organisent chaque événement avec beaucoup de sérieux et d’enthousiasme et nos salariés sont globalement ravis de leur
expérience. TWAM dispose enfin de nombreux outils (pioches, rateaux, pinces pour collecter les déchets...),
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RAPPORT FINANCIER

Bilan et compte de
résultat 2025

Dans sa volonté de transparence financiere,
TWAM communique son bilan et son compte de
résultat arrétés au 31 décembre 2025, afin de
permettre a l'ensemble de ses partenaires,
donateurs et parties prenantes de disposer
d’une information claire et fidéle sur la situation
financiere de 'association.

Ces documents comptables ont été établis par
notre comptable et retracent l'ensemble des
opérations enregistrées sur la période allant du
lerjanvier 2025 au 31 décembre 2025.

Les montants présentés sont exprimés en euros
et refletent de maniere sincere les ressources
mobilisées ainsi que les dépenses engagées
dans le cadre des activitts menées par
’'association au cours de l'exercice.
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PRODUITS D'EXPLOITATION
Subveantions {Samvices oiviques Municipalilé Exe) G 956,62 10 342,80
Enfrapnses 121 800,00 B2 538,00
Fondations  Grands donateurs 60 000,00 55 500,00
Struclures scolaires 1:500.00 2 388,60
Donsimembership individus 3 B4E TR 42 420,71
Dons via volontanat 49 332 40 36 56108
Crganisation événemenis 103595 0,00
Autrgs (oo minibus, afliiations. remboursemants) 217985 219,16
i Total des 277 451,80 232 668,35
CHARGES D’EXPLOITATION
Achats (60)
Actial de matensal & aquipemeanisiravalx 44 0517 03 72486873
Autres achats ot charges externes (61 4 62) Charges extdrisure
Looations ou siockage de malériel 6 608 60 B 600,00
Prima assurance 1 655,38 1 240,00
Rémunération d'intermédaire i honoraires 17 214.31 115200
Frais Informatique - video - Abonnemeants 2088,06 1 118,62
Publoations, oullis de communication 580272 473330
Frais missions de volontariat 41 501,34 21 267,50
Frais dé déplacemants missions et réceplions 51 839,80 42 103,80
Frais administratifs + frais postasux el da télécommanicalions a6g 45 143327
Services bancalies et asaimilis 1681734 1 240
Charges de personnals (G4)
Salares, appointements 5845287 45 945 66
indemnités de services civiguas (en plus du gvt) 3 904,90 4 308,41
Colisation URSAFF 36 489,00 24 528,00
Adtres changes Personnel (formation...) 1] 560,00
Dotation aux amortissements (68)
Datation sux amartissemaents sur immotilsation o 0
Total des charges exploitations () 272 284,61 224 104,69
1. RESULTAT D'EXPLOITATION(I-11) 5 166,93 B 563 66
Produits financiers (111} 0.00 0,00
Charges financiéres (IV) 0,00 0,00
2. RESULTAT FINANCIER (1ll-1
3. RESULTAT COURANT avant Empﬁls [TV 5 166,99 8 563.66
Produits exceptionnels{\) 0.00 0,00
Charges exceptionnelles (V1) 0.00 000
4. RESULTAT EXCEPTIONMNEL (V-VI1)
Impots sur les sociatés(\VIl)
Total des produits {I+1ll+V) 277 451,60 232 £68.35
Total des charges (II+IV+Vi+Vil) 272 284,61 224 104,69
Solde intermédaire 5166,99 B 563,66 ]
+ report des ressources non utilisées des exercices o000 0,00
- engagements & réaliser sur ressources affectées 0.00 0,00
EXCEDENT OU DEFICIT 5 166.99 8 563.66
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Favoriser la diversite
des ressources Bilan 2025

Consciente des enjeux de pérennité et d’indépendance, 2025 2024 2025 2024
TWAM a fait le choix de ne pas concentrer son modéle ACTIF | el B ) PASSIF et o=
économique sur une seule source de financement. PROVISIONS
’association s’attache ainsi a diversifier ses ressources [ACTIFIMMOBILISE FONDS ASSOCIATIF
afin de limiter les risques financiers, de renforcer sa Jm:?;;:“gf 000 S 0:00 i Report & nouveau Ho 40373 =0 8545
stabilité a long terme et de préserver sa capacité d’action. [Tmmoe 000 500 000 5700 Excadertoudbtoids | & 76609 365366
Cette diversité des sources de revenus permet a TWAM de corporelles ressources
poursuivre ses missions en toute autonomie, tout en 1"‘;‘“‘;2'3;12:"5 0.00 0.00 0.00 0.00
b ’ . .
s'adaptant aux évolutions de son environnement et aux | SGH S| o100 10006080 0/500] 01001 U NOTAI S0 Te T s a0
opportunités de développement.
ACTIF CIRCULANT Detles 0.00 0.00
A Autres créances 0,00 0,00 0,00 0,00 Emprunt et dettes 0.00 0.00
utres £ :
0.8% financiéres diverses
Dons via volontariat Disponibilité 0,00 0,00 5057574 | 45 418,60
18.2%
bangue
Caisse 0.00 0.00 0.00 0.00
[ SOUSTOTALZ | 000 | o000 |coor7a | sateoo | soustorALz | oo | om
Structures scolaires
0.6% TOTAL ACTIF 0.00 50 575,74 45 418,60 TOTAL PASSIF 50 575,74 45 418,60
Erireprises e aesh s Bt R S SR
45%
EVALUATION DES CONTRIBUTIONS EN NATURE
. PRODUITS
Doniéng;"dus Prestations en nature 140 000,00 150 000.00
07 ; Dons en nature 60 000,00
CHARGES
Mise:a disposificn graluite de hiens 100 000,00 80 000.00
Eresiatiore i nats 100 000,00 70 000.00

Fondations/Gran
ds donateurs
22.2%
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TRAVEL WITH A MISSION (TWAM)
945 Bld du Maréchal Leclerc

06360 EZE - FRANCE

Tél.: 06 86 84 96 69

E-mail : info@travelwithamission.org

Suivez-nous sur

www.travelwithamission.org



