CONSTRUIRE UN MONDE MEILLEUR

ENSEMBLE

Rencontrons-nous, parlons-en
et construisons, ensemble, un
monde meilleur...

Proposition de
partenariat pour
entreprises

Vous le savez, vous le sentez:
vos salariés veulent toujours
plus de sens dans leur travail.
lls veulent se rendre utile,
contribuer a I'intérét général,
jouer leur role dans la préser-
vation de I'environnement,
découvrir, comprendre, ouvrir
leur esprit au monde qui

les entoure.

De votre co6té, vous sentez
qu'il serait bien de mettre en

ceuvre davantage d’actions
pour I'intérét général et de
rassembler vos salariés
autour de projets porteurs de
sens.

Vous le sentez mais ne savez
souvent pas comment vous y
prendre:

- Avec qui travailler ?
-Comment ?
- Faut-il faire confiance ?

Des questions légitimes et
délicates.
Notre organisation est née

d'un constat : Beaucoup d'in-
dividus ou d’entreprises sou-

haitent se rendre utile, faire
plus pour l'intérét général
mais ne savent pas comment.
Notre but est simple : Vous
aider, vous accompagner dans
I'engagement de différentes
manieéres.

Vous trouverez dans les
prochaines pages les axes de
collaboration que nous vous
proposons.

Notre but est de construire
avec vous une relation de long
terme qui pourra bénéficier
au plus grand nombre, tout en
créant une dynamique posi-
tive au sein de vos équipes.

Fondateur
TWAM
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Travel With A Mission

(TWAM - www.travelwithamission.org) est
une organisation a but non lucratif enregis-
trée a Nice, fondée par Ludovic Hubler, dont la
mission est de favoriser l'engagement citoyen,
la sensibilisation aux défis planétaires et le
développement de projets d’intérét général.

Si ce document est destiné aux entreprises,
notre structure travaille également avec des
particuliers lambda ainsi que des célébrités
avec toujours le méme objectif : Construire un
monde meilleur ensemble !

Quelles
garanties ?

0] NEUTRALITE

TWAM est une organisation apolitique et non reli-
gieuse. Que ce soit au niveau des Team Building sol-
idaires, des missions de volontariat ou du développe-
ment de projets, TWAM respecte toujours la neutralité.

0 ETHIQUE

TWAM place I'éthique avant toute autre chose. Notre
volonté est une satisfaction pour tous les acteurs
engagés, aussi bien I'entreprise que tous nos parte-
naires sur le terrain ainsi que les bénéficiaires des
actions d'intérét général menées.

] DURABILITE

« Faire avec, pas a la place de ». Telle est I'une des re-

gles d'or de TWAM. Non a l'assistanat, notre volonté
est que les aidants soient, autant que possible, dans
une démarche d'accompagnement et de transfert de
compétences. Tous les projets sont menés avec une
vision a long terme.

[0 PROFESSIONALISME

Léquipe TWAM s’engage a toujours étre a votre écoute
avant, pendant et apres les projets. Notre savoir-faire
et expérience vous apporteront satisfaction.

0 IMMERSION

TWAM va permettre a vos employés de vivre des ex-
périences absolument uniques, au coeur des commu-
nautés visitées. La capacité d'adaptation sera la clé.

Quelle
collaboration ?

TWAM vous propose une collaboration sur 4 axes.
Libre a vous d'en choisir 1,2, 3 ou 4.

Axe 1: ORGANISATION DE TEAM
BUILDING SOLIDAIRES OU
JOURNEES DU VOLONTARIAT

Rassemblez vos salariés autour de projets porteurs
de sens.

Que vous soyez 30 ou 300, sur une journée ou une se-
maine, proche de chez vous ou a l'autre bout du monde.
Tout est possible ! On s'occupe de tout pour vous.

Découvrez les détails pages 4 a 7 de cette brochure.

Axe 2 : ORGANISATION DE
MISSIONS DE VOLONTARIAT
ALINTERNATIONAL

Que vos salariés soient seuls, en petits groupes de
5-6 par exemple ou en grands groupes, permettez-
leur de vivre une expérience unique, au cceur des
communautés visitées.

Non seulement ils aideront une cause d’intérét
général mais ils en reviendront transformés...
pour le meilleur. Détails page 8-9.

Axe 3 : DEVELOPPEMENT
DE PROJETS

Vous ne souhaitez pas envoyer vos salariés a l'autre
bout du monde mais souhaitez tout de méme
développer des projets d'intérét général ? Aucun
probléme, les projets a financer ne manquent pas et
quelle que soit la thématique choisie.

Grace a notre important réseau et notre savoir-faire,
nous vous garantissons le bon développement de
ces projets que vous serez heureux d'inaugurer.
Vos salariés pourront peut-étre aussi aider a distance
via notre programme « Adopte une structure » ? (p.10).

Axe 4 : SOUTIEN INSTITUTIONNEL

Et si vous deveniez soutien institutionnel pour notre
structure ? Un moyen de soutenir nos nombreux
événements pour favoriser l'engagement et le
développement de toutes nos actions.

Plus de détails page 12.
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TEAM BUILDING
SOLIDAIRES /
JOURNEES DU
VOLONTARIAT

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Un Team Building solidaire est un événement organisé par
TWAM, en collaboration avec un ou plusieurs partenaires
(associations, mairies, institutions diverses) lors duquel les
collaborateurs d'une entreprise se rassemblent pendant
une période donnée pour aider une cause sociétale.

Les projets développés peuvent étre :

= on-site (au sein d'une structure imposée) ou off-site
(sur le lieu de notre partenaire),

= surun site au niveau local (proche de vos bureaux)

ou a l'international,
®m En petits groupes de 30 salariés ou a plus de 1000,

B Avec une partie de votre équipe, votre équipe au com-
plet sur un site ou sur tous vos sites (voir par ailleurs
journées du volontariat),

= Associés al'un de nos concepts (voir par ailleurs),
= Dans une des catégories suivantes (voir par ailleurs),

A. Environnement C. Animation E. Urgence
B. Développement D. Sensibilisation

NOTRE MODE OPERATOIRE Team Building solidaire

Les Team Building solidaires proposés par TWAM se déroulent en 3 étapes::

1 Lebrief

L'entreprise indique a TWAM le nombre de personnes impliquées dans I'événement), la zone géographique
souhaitée (dans un périmeétre restreint ou au bout du monde), la durée de disponibilité des employés (1/2
journée, une journée, 1 semaine, etc.), la date (les projets peuvent varier selon la saison), lathématique choisie,
le budget disponible (les projets peuvent varier en fonction), etc.

2 Les propositions
Une fois le brief regu, TWAM vous répondra sous 3 semaines maximum avec un minimum de 3 propositions
différentes correspondant a un besoin local identifié.

3 Le projet
Une fois les propositions faites et acceptées, le projet est pris en main par TWAM.

A. ENVIRONNEMENT: OFF-SITE ENVIRONNEMENT: ON-SITE

Dans le domaine de la protection de I'environnement, les taiches Nous organisons également des ateliers
aréaliser ne manquent pas. Nous pouvons vous proposer par ex- pouvant étre réalisés dans vos bureaux, dans

emple: un hoétel ou ailleurs :
® Plantation d’arbres, m Constructiondenichoirs et sensibilisation
a la problématique des chenilles proces-

= Arrachage de plantes invasives (ailante, etc.), sionnaires

" Collecte de déchets (plage, mer, montagne..), B Construction d’hotels a insectes et sensi-

bilisation a la préservation de la biodiver-
sité,

= Création/réhabilitation de jardins partagés,

® Plantation de fleurs melliféres pour les abeilles,
. q ds d'olivi = Initiation au compostage et construction
oupe des gourmands d'oliviers
P g ’ de composteurs,

" Rehabilitation de restanques, m Atelier réparation de matériel avec la par-

= Construction de salons de jardin a base de palettes (initiation ~ticipation de professionnels (la réparation

au recyclage, I'un des est I'un des 5 R du développement dura-
5 du développement durable) ble),
® Inventaire faune/-flore, u Ateliers 0 déchet (fabrication de denti-

frice, déodorant, lessive, etc.) sans déchet
(Refuser est I'un des 5 R du développe-
® Soutien a des fermes pédagogiques recevant de nombreux ment durable),
enfants pour les sensibiliser aux enjeux de préservation de la
nature (exemples : réhabilitation d'abris pour vaches, poules,
clotures pour anes, clapier, etc.). = Fabrication d'Oyas (arroseurs autonomes
écologiques),

= Jardinage pour des associations d'intérét général,

m Initiation a la permaculture,

u Etc.
B Fabrication de savons écologiques,

LEXEMPLE

TWAM est partenaire de la plus grosse
entreprise des Alpes-Martimes

(5000 employés) depuis 2016. Pres

de 50 Team Building solidaires et

des journées du volontariat ont été
organisés avec un taux de satisfaction
quasiment toujours supérieur a 95%.

dMdDEUS




D. Sensibilisation

Autre option possible : Faire en sorte que vos salariés sensibilisent
dans la rue sur une thématique d'intérét général.

TWAM vous propose l'organisation d'une campagne pour vos em-
ployés qui sont tout d'abord formés le matin par des professionnels
puis ils interviennent dans la rue ou au sein de structures divers-

es en donnant des flyers et en faisant passer quelques messages

importants auprés des passants. Ces campagnes ne demandent

Au-dela des projets liés a l'environnement (voir page préce- B généralement pas de connaissances pointues sur les sujets abor-

dente), TWAM propose d’autres types de projets. dés, la formation mise en place permet généralement de répondre
aux questions les plus fréquentes. Voici quelques sujets possibles :

B. Dével ment
eveloppeme B Sensibilisation a des maladies

Les projets de développement pouvant étre menés via TWAM sont Mucoviscidose, Méningite, Cancer, maladies
nombreux et de toutes sortes. Ci-dessous, hous vous proposons cardiovasculaires, autisme, etc.

quelques exemples réalisés récemment : . e
B Handicap et accessibilité

B Réhabilitation d'un centre accueillant des femmes battues (pein-

. . . . [ i
ture, décoration, petits travaux peu techniques, ...), R

Lutte contre le gaspillage (eau, énergie...),
B Soutien a un centre culturel pour jeunes (construction d'une cui- recyclage, énergies alternatives, compost...

sine, d'un patio, d'un potager, etc.), m Autres sujets

B Soutien aun centre d’'accueil de personnes avec handicap mental Droits de ’'Homme, harcelement, laicité, etc.
(aménagement des espaces verts, construction d'étagéres, net-
toyage de vitres, etc.)

E. Urgence
NOTA : Les actions “techniques” sont réalisées avec des
professionnels qui formeront et accompagneront vos salariés. En situation d'urgence (inondations, éboulements, glissements de
terrain, tremblements de terre, etc.), TWAM peut agir en collabora-
tion avec des structures touchées et demandeuses d'aide.

C. Animation ‘ L _ ) e
Aprés avoir identifié des besoins et taches a réaliser, TWAM coor-

donne l'action de vos salariés avec des objectifs de sécurité et d'ef-
ficacité.

Laréhabilitation de structures d'intérét générale ou des actions pour
I'environnement, c’est trop de travail ? Vous préférez mettre en place
une action d’'animation lors de laquelle vos employés s'amuseront
tout en permettant a d'autres de se divertir ?

{ Ce soutien proposé aux victimes peut également étre offert a des
d W - particuliers ayant tout perdu dans ces catastrophes.
_*'\. . L

. AVEC
BENEFICIAIRES ?

Selon votre souhait et les envies/possibilités du moment de nos
partenaires, nous pouvons vous proposer que des bénéficiaires
participent a vos cotés au Team Building solidaire : Personnes dé-
favorisées, atteintes de maladies, d’un handicap moteur ou men-
tal, aveugles, sourdes, réfugiées, etc. Autant de gens qui seront
ravis de passer un moment agréable a vos cotés.

e
. "".I n
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-

TWAM a développé des concepts innovants permettant de se ren-
dre utile tout en s'amusant, parmi lesquels :
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B Olympiades du développement durable
Des épreuves liées a la protection de I'environnement,
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B Olympiades solidaires
Imaginez par exemple 100 de vos salariés auxquels nous rajou-
tons 100 bénéficiaires (voir ci-contre), soit 200 personnes pour
faire des activités ludiques, sur un sport (ex. tir a I'arc, tennis...)
ou multisports (jeux olympiques). De la joie, du sourire, des
émotions...

=

0
=

B Chasse au trésor solidaire
Une enquéte a résoudre qui bénéficiera au plus grand nombre...

B Sorties solidaires
Ces sorties peuvent durer un aprés-midi a vélo par exemple ou
un week-end en bus...

B Soirées solidaires
Nous avons tout un catalogue de soirées solidaires possibles.
Voir notre site internet.

B Grand chef solidaire

o ; o s Petit-déjeuner, repas sur le lieu de I'événement, cocktail, petits
Top Chef et Master chef n'ont qu’a bien se tenir...

jeux pour apprendre a se connaitre, échauffements en groupe...
TWAM peut vous proposer aussi de nombreuses options...




= Réponse a un besoin local DANS QUELS

TWAM souhaite une durabilité des projets et ne souhaite en aucun DOMAINES ?

cas imposer une certaine vision. Tous les projets proposés répon-

dent a des besoins identifiés localement en collaboration avec nos Notre objectif est de favoriser une
partenaires. parfaite adéquation entre les be-

soins identifiés sur le terrain et les

| i . .
Formation compétences des volontaires.

Partir faire du volontariat a I'international ne s'improvise pas. Cer-

taines régles a la fois éthiques et de comportement sont a respecter. Parce que les besoins sur le terrain
Une courte formation avant de partir sera organisée pour vos em- sont de tous ordres, nous offrons
ployés (possible a distance). une vaste palette de missions.

= Accompagnement Les domaines dans lesquels nous
Avec TWAM, vous étes accompagné avant, pendant et apres votre pouvons vous proposer des mis-
mission de fagon a s'assurer que celle-ci se déroule au mieux, ala sions sont les suivants :

fois pour vous et nos partenaires locaux. Un coordinateur TWAM sera

également a votre service sur place. @ @ﬂljjlﬂ

= Logement et Nourriture

. .. R . ) . Animation Archéologie
Durant votre mission, vos salariés pourront étre nourris et logés, soit
chez I'hab!tant, soiAt al'hotel selon les préférences de ch.acun. Upption M) ©
chez I'habitant plait généralement davantage pour une immersion —Q\/\'/— /
culturelle optimum. N
Santé Communication /
~ Journalisme
QUEL COUT ?
754 REA
Lorganisation d'une mission de volontariat a I'international n'est pas une oﬁﬁ r_//mﬁ
prestation commerciale. . i .
Construction / Intégration
Notre role est d'aider vos employés a agir au mieux dans un cadre dura- Réhabilitation sociale
ble pour répondre aux besoins des populations locales, c'est a ce titre
que nous demandons pour notre action un don de I'entreprise de 2000 G{M? .
Euros par salarié sur une base de 2 semaines, déductible a hauteur de @
60 % (dans la limite de 0,5 % aprés déduction fiscale du chiffre d'affaires Business Environnement /
imposable de la structure - art 238 bis du CGl). Le cot réel, aprés défis- Development  Ecovolontariat

calisation est donc de 800 Euros par salarié.

A cela, il convient d'ajouter les billets d’avion, frais de vaccination et Egl @|@

de visa (frais également déductibles).

VOLONTARIAT @

INTERNATIONAL

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Vous aimeriez ouvrir les horizons de vos salariés ? Ou ce sont vos employés qui ont toujours
révé de faire du volontariat international ? Vous cherchez un organisme qui pourrait s'occu-
per de tout pour vous et qui s'assurerait du succés de chaque opération ? TWAM est a votre
disposition.

LEXEMPLE

“Formidable, quelle magnfique
experience pour nos salariés !
Ils sont rentrés transformeés...”

- JEROME, directeur Fer Expert

Logement, nourriture, transport, assurance, choix de la mission, accompagnement, forma-
tion mais surtout garance que les missions de vos employés soient un succeés et qu'elles
répondent a un besoin local. TWAM s’occupe de tout pour vous.

Lentreprise Fer Expert, sous-traitant de la SNCF, fait confi-
ance a TWAM depuis plusieurs années et envoie réguliere-
ment des groupes de 5 employés faire des missions aux 4
coins du monde.

FER

EXPERT

B Choix des bénéficiaires
Afin de s’assurer que votre mission se passe au mieux, TWAM choisit ses partenaires lo-
caux avec grand soin. Tous sont choisis pour leur sérieux et leur volonté d'aller de I'avant.




DEVELOPPEMENT
DE PROJETS

D’INTERET GENERAL

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Vous souhaitez impliquer vos salariés dans le développement
de projets d'intérét général mais ne souhaitez pas forcément les
envoyer sur le terrain ? Nous avons ce qu'il vous faut.

Travaillant aux cotés de nombreux partenaires a travers le
monde, nous sommes en mesure de vous proposer d'associer
votre structure a un ou plusieurs projets d'intérét général.

Découvrez ci-dessous notre mode opératoire pour changer des
vies de l'autre c6té du monde tout en impliquant vos salariés.

NOTRE MODE OPERATOIRE
DEVELOPPEMENT DE PROJETS A L'INTERNATIONAL

Le brief

Surle méme principe que pour les Team Building solidaires, I'en-
treprise répond au questionnaire « Choose your fight ». Celui-ci
intégre des questions liées au domaine d’'intervention souhaité,
au budget disponible pour le ou les projet(s) (on ne fait pas
le méme projet avec 10.000 et 100.000 euros), a la zone géo-
graphique souhaitée, ala durée d'implication (projet « one shot »
ou sur plusieurs années ?), ala volonté d'intégration des salariés
d'une fagon ou d’'une autre (voir ci-contre), etc.

Une rencontre avec vos salariés pour connaitre leurs envies/
recommandations peut aussi étre envisageable.

Les propositions
Une fois vos intentions/souhaits clarifiés, nous jouons notre role d'inter-
médiaire en étudiant avec nos partenaires le ou les projet(s) nous parais-
sant adaptés a la fois a vos envies mais aussi et surtout aux besoins du
terrain.

Le projet
Une fois les propositions faites et acceptées, le projet est pris en main par
TWAM.

QUEL TYPE DE PROJETS ?

Comme vous le verrez page 9 et 14, TWAM est en mesure d'agir dans
différents domaines etdansplusieurszones géographiques. Léventail des
possibilités est large. Si vous optez par exemple pour de la construction /
réhabilitation, cela pourra étre une école, un centre de jeunes, un centre de
santé ou une autre structure d'intérét général.

De nombreux autres projets liés par exemple a I'environnement ou a la
santé peuvent étre proposés. Nos priorités : le besoin local et la durabilité
des projets.

QUELLE TRANSPARENCE ?

Lors de nos propositions, vous recevrez un budget prévisionnel. Celui-
ci détaillera tous les frais liés au projet et intégrera I'ingénierie/suivi de
projets de TWAM. Puis al'issue du projet, un budget ajusté sur le réel avec
factures a I'appui. Transparence totale.

QUELLE IMPLICATION POUR VOS SALARIES ?

Limplication des salariés peut prendre différentes formes selon les
projets et la volonté de I'entreprise. Comme indiqué plus haut, ils peuvent
étre impliqués dans le choix du projet.

Méme sans aller sur le terrain, il existe différentes fagons de les impliquer
a distance, par exemple en organisant des collectes de matériel, en
parrainant des enfants ou en faisant des formations a distance (par
exemple le comptable peut accompagner le gestionnaire du centre de
jeunes pour améliorer sa gestion). TWAM s’assurera de communiquer
régulierement sur I'avancement du projet pour les informer ou les
impliquer davantage.

LEXEMPLE

TWAM est partenaire de
UUNFP (Union Nationale
des Footballeurs
professionnels) depuis
2018 accompagnant les
joueurs de ligue 1 sur
des projets de solidarité
internationale.

Photo ci-contre d’un
centre de jeunes dont

PROGRAMME
«ADOPTE
UNE STRUCTURE»

TWAM  propose aux
entreprises d'adopter une
structure partenaire de
TWAM (orphelinat, école,
hopital, etc.). Le soutien
apporté peut intégrer
Parrainage d’enfants,
mécénat de compétences,
soutien de projets
spécifiques, collecte
de materiel...

la construction a éteé
permise grace a Fethi
Harek, un joueur de
football professionnel
de Nimes que TWAM a
accompagneé.

UNFP



SOUTIEN

INSTITUTIONNEL

A TWAM

DE QUOI S’AGIT-IL ?

Au-dela des axes précédemment cités, TWAM développe depuis 2012 des
plateformes adestination du grand public et organise de nombreux événe-
ments afin de favoriser I'engagement citoyen et la réalisation de projets
d'intérét général.

Soirées du voyage engagé pour inspirer et mettre en lumiéres des meil-
leures pratiques, ateliers « Helping the world » pour aider a agir correcte-
ment, TWAM Hitchhiking Challenge pour pousser les jeunes a sortir de leur
cadre et a sensibiliserles populations a des thématiques d'intérét général,
etc. : TWAM a pour ambition d'étre LA référence de I'engagement citoy-
en.

Devenir partenaire institutionnel, c'est nous accompagner dans nos val-
eurs et volonté de construire un monde meilleur.

Selon votre niveau d’engagement,
le niveau de contreparties (dans le
cadre de la loi), sera différent.

* Détails sur demande.

DES EVENEMENTS INSPIRANTS
ET RASSEMBLEURS

Les événements organisés par TWAM ont un pouvoir rassembleur assez
extraordinaire. En régle générale, les feedbacks font état de beaucoup
d'inspiration et d'une satisfaction a chaque fois quasi-unanime.

Ci-contre : 4 posters d'anciens événements TWAM : « Soirée Twaming »,
“TWAM Drink Tour”, « Helping the world”, “TWAM Hitchhiking challenge”.

2 PLATEFORMES POUR
FAVORISER LENGAGEMENT

Les plateformes de Twaming (https://twaming.org) et du volontariat
(https://plateforme-volontariat.org) sont complémentaires et destinées
au grand public. Sur la premiére, les Twamers proposer une intervention
surlathématique de son choix (ex. : enseigner les premiers secours, jouer
de la guitare) puis trouver des Twamhosts préts a leur offrir un public pour
ce qu'ils proposent. La deuxieme est un catalogue de plusieurs centaines
de missions, tel un Airbnb du volontariat.

Nous avons I'ambition de développer 2 autres plateformes pour favoriser
I'engagement.

Devenir soutien institutionnel TWAM, c'est aussi aider TWAM dans le
développement de ses plateformes permettant de favoriser I'engagement
citoyen pour le plus grand nombre...

LA POSSIBILITE D’'UNE BOURSE

TWAM peut organiser des bourses pour soutenir le projet de Twamers
avec la mise en place d’'un jury composé a la fois de membres de TWAM
et de membres de votre entreprise. Intéressés ? Parlons-en...

LEXEMPLE

Lentreprise Chapka, spécialiste des
assurances de voyages, est un fidele
soutien institutionnel de TWAM depuis
2014. Nous les remercions pour leur
confiance renouvelée.

-—
- Chapka

SILVER

30.000€

Par an ‘pendant
3 ans minimum

BRONZE

10.000 €

Par an pendant
3 ans minimum

20.000€

Par an pendant
3 ans minimum



FAUT-IL CHOISIR UN SEUL

AXE DE PARTENARIAT ?
e

Non, le partenariat entre nos 2 structures
peut recouvrir 1, 2, 3 ou méme les 4 axes
Proposés.

Il est par exemple imaginable de mettre en
place une convention indiquant que chaque
année, votre entreprise et TWAM s’enten-
dront sur :

- 2 Team Building solidaires,

- Lenvoi de 2x 5 salariés en mission de volon-
tariat a Uinternational,

- 1 financement d’un projet de construction
ou réhabilitation,

- 30.000 euros de partenariat institutionnel.

COMBIEN DE SALARIES MAX

POUR TEAM BUILDING ?
)

Aucune limite. Nous organisons réguliére-
ment des événements rassemblant sur un
méme lieu plus de 300 salariés.

Notre équipe est trés adaptable et nous nous
mettrons toujours en 4 pour vous satisfaire
et trouver des solutions créatives d vos de-
mandes. Il en va de méme pour les missions
de volontariat, aucune limite, nous ferons des
groupes si besoin.

COMBIEN DE TEMPS PREVOIR

AVANT TEAM BUILDING ?
’

3 semaines minimum serait appreécie.

Si vous étes pressées, faites-le nous savoir et
nous ferons notre maximum pour Vous satis-
faire.

Il est cependant évident que plus nous aurons
de temps pour préparer correctement, plus
nous pourrons vous preparer des événements
qualitatifs et intéressants.

|
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Construire un Monde
Meilleur. Ensemble !

TOUS NOS SALARIES SONT-ILS

ELIGIBLES ?
p________

Oui, l'important est avant tout le sourire et la motivation et nous
sommes convaincus que vos salariés ont ce qu’il faut de ce coté-la.

Pour ce qui est des missions de volontariat, c’est notre travail de
faire en sorte que les envies et compétences de vos salariés soient
entendues et utilisées de facon optimale.

Pour ce qui est des Team building solidaires, nous n‘aurons aucun
probleme a modifier les équipes en fonction des demandes de cha-
cun. Ladaptabilité est clé.
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COMMENT PEUT-ON FAIRE

CONFIANCE A VOTRE ORGANISME ?
———

VIOLET : PLATEFORME TWAMING

VERT: PLATEFORME VOLONTARIAT

BLEU : 2 PLATEFORMES

La confiance est en effet un elément indispensable pour que notre
partenariat soit un succes.

Notre structure travaille depuis de longues années en collabora-
tion avec aussi bien des structures sur le terrain que des entrepris-
es renommées ou autres structures en Europe.

Nos degrés d’exigence et de transparence sont trés éleves.
Il en résulte une obligation de résultats de notre cité.

Notre historique doit vous donner toute confiance.

QUAND POURRONS-NOUS

REVOIR LE PARTENARIAT ?
e

Idéalement, nous aimons mettre en place des
partenariats sur 3 ans afin d’avoir une vision
sur lavenir et ainsi de mieux structurer et
planifier.

Cependant, cela n'est en rien une obligation.
Les partenariats peuvent étre revus d’une an-
née sur Lautre si vous le préferez.

Les événements peuvent aussi se faire au coup
par coup, sans partenariat.

POUVONS-NOUS CHOISIR LES

PAYS D’ACTION ?
—_—

Oui, et nous tenterons de vous satisfaire au-
tant que possible.

Comme vous le verrez via la carte ci-contre,
notre structure est active de différentes facons
dans plus de 100 pays. Le nombre d’options
que ce soit pour des missions de volontariat ou
du développement de projets d’'intérét genéral
est ainsi tres éleve.

Avant de développer un projet, nous remplis-
sons avec vous un questionnaire “choose your
fight” qui nous permet de mieux orienter
a la fois la zone géographique mais aussi la
thématique et le type de projet a développer.

Donc oui, nous nous adapterons autant que
possible a vos souhaits et envies.

ETES-VOUS OUVERTS A

D’AUTRES AXES ?
P ————)

Nous proposons ici 4 axes de collaboration :
1) Les Team Building solidaires. 2) Lenvoi de
salariés pour des missions de volontariat a
Uinternational. 3) Le développement de pro-
jets et 4) Le soutien institutionnel.

Cela dit, nous restons tout a fait ouverts a
d'autres pistes de collaboration.

N’hésitez pas a nous faire part de vos souhaits
et besoins.
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TRAVEL WITH
A MISSION (TWAM)

- 945 Bld du Maréchal Leclerc
: 06360 EZE — France
Tél. : 0686849669

Email et Site Web:
info@travelwithamission.org
www.travelwithamission.org



